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2027 공휴일·대체공휴일

1/1(금) 신정 음 11.24

2/6(토) 설 연휴 음 12.30

2/7(일) 설날 음 1.1

2/8(월) 설 연휴 음 1.2

2/9(화) 대체공휴일(설) 음 1.3

3/1(월) 삼일절 음 1.23

5/1(토) 노동절 음 3.25

5/3(월) 대체공휴일(노동절)* 음 3.27

5/5(수) 어린이날 음 3.29

5/13(목) 부처님오신날 음 4.8

6/6(일) 현충일 음 5.2

7/17(토) 제헌절 음 6.14

7/19(월) 대체공휴일(제헌절) 음 6.16

8/15(일) 광복절 음 7.14

8/16(월) 대체공휴일(광복절) 음 7.15

9/14(화) 추석 연휴 음 8.14

9/15(수) 추석 음 8.15

9/16(목) 추석 연휴 음 8.16

10/3(일) 개천절 음 9.4

10/4(월) 대체공휴일(개천절) 음 9.5

10/9(토) 한글날 음 9.10

10/11(월) 대체공휴일(한글날) 음 9.12

12/25(토) 성탄절 음 11.28

12/27(월) 대체공휴일(성탄절) 음 11.30

테두리  = 대체공휴일

공휴일: 우주항공청 「2027년도 월력요항」(2026.6.29 발표) 기준, 2026년 11월 11일 확인 · 임시공휴일·선거일은 포함하지 않음 · * 5월 3일 노동절 대체공휴일은 관공서 기준이며, 민간 기업의 유급휴일 적용은 회사 취업규칙·고용노동부 안내 확인
필요


